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Osallistujat

Mirja Vehkapera, puheenjohtaja
Minnamaria Salminen, 1. varapuheenjohtaja
Juha Jaaskelainen, sihteeri

Jari Latvala

Tarja Ollanketo

Antti Ollikainen

Pekka Simonen

Susa Vikevakorva

llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Mari Saari-Somero, henkildstépaallikkd
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§ 86
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lahettaa, mikali mahdollista,
vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta jaoston jasenille ja muille, joilla on
lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Hallintosaannon 146 8:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Jaosto on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna (hyvinvointialuelaki 108.2
8).
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§87
Péytakirjantarkastajien valinta

Henkildstojaosto valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Tarkastusvuorossa ovat Jari Latvala ja Tarja Ollanketo.
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§88
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi.
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§89
Katsaus tyoterveyshuoltopalvelujen tuottamiseen

PPHVADNO0-2026-35495

Henkilostojaostolle esitellaan katsaus henkildston tydterveyshuoltopalvelujen
tuottamiseen vuonna 2026. Katsauksessa kasitellaan palveluntuottajamallin
toteutumista, tyoterveysyhteistyon kaynnistymista, sairauspoissaolojen
vahentamiseen tahtaavia toimenpiteita seka tyodterveyshuollon kustannuskehitysta.

Asian esittelee tyoyhteisdpaallikkd Oili Ojala.
Ehdotus

Juha Jaaskelainen, henkilostdjohtaja (p. 040 0688 270):

Henkildstojaosto merkitsee katsauksen tiedoksi.
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§90

Pohde Vapari ry:n toiminta-avustusanomus vuodelle 2027

PPHVADNO0-2026-35515

Vapari Ry:n toiminta on tarkoitettu kaikille hyvinvointialueen tyéntekijoille ja toiminta
perustuu vapaaehtoisten aktiivisten toimijoiden tydhon. Vapari tarjoaa henkildstolle
monipuolista liikunta-, kulttuuri- ja muuta hyvinvointia seka yhteisollisyytta tukevaa
toimintaa koko hyvinvointialueella. Vuodelle 2026 Vapari sai toiminta-avustusta 100
000 euroa.

Vuodelle 2027 Vapari anoo hyvinvointialueelta 200 000 euron toiminta-avustusta.
Lisaksi anomuksessa esitetaan, etta Yrttipellontie 1 A:ssa sijaitsevan kuntosalin
vuokrakustannukset sailyvat tilahallinnan budjetissa.

Vaparin puheenjohtaja Minna Keskitalo esittelee Vaparin toimintaa ja toiminta-
avustusanomusta vuodelle 2027.

Ehdotus

Juha Jaaskelainen, henkildstojohtaja (p. 0400 688 270):

Henkildstojaosto mydntaa Pohde Vapari ry:lle toiminta-avustusta 150 000 euroa
vuodelle 2027. Lisaksi Yrttipellontie 1 A:n vuokrakustannukset sisaltyvat tilahallinnan
vuoden 2027 budjettiin.



i; Pohde Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 8(13)
( momase Henkildstéjaosto 06.11.2026

§91
KT:n yrityssektorin yleisen tyéehtosopimuksen (YTES) paikalliset jarjestelyerat 1.10.2026

PPHVADNO0-2026-35504

Pohteelle on siirtynyt liikkkeenluovutuksella henkil6ita, joihin sovelletaan YTES
maarayksia lilkkkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti. Padsopijajarjestdjen kanssa
on kayty yksimielinen paikallisneuvottelu YTES 2025-2028 sopimuskauden
allekirjoituspdytakirjan mukaisesta 0,2 prosentin paikallisesta jarjestelyerasta ja KT:n
yrityssektorin yhteisia maarayksia koskevan tydehtosopimuksen kehittamisohjelman
mukaisesta 0,3 prosentin paikallisesta jarjestelyera. Eralld on yndenmukaistettu
siirtyneiden henkil6iden palkkoja.

Palkkaus- ja neuvottelupaallikkd Tatu Tiala esittelee asian.

Ehdotus

Juha Jaaskelainen, henkildstojohtaja (p. 040 0688 270):

Henkilostojaosto hyvaksyy jarjestelyeraneuvottelujen tuloksen.
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§92
Paikallinen sopimus omalaakarimallin kokeilumaarayksista

PPHVADNO0-2026-35508

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella on valmisteltu omalaakarimallin pilotointia
osana perusterveydenhuollon hoidon jatkuvuuden ja saatavuuden kehittamista.
Pilotin tavoitteena on parantaa hoidon jatkuvuutta ja saatavuutta seka arvioida
omalaakarimallin toimivuutta, vaikuttavuutta ja kustannusvaikutuksia. Pilotti
toteutetaan 1.1.-31.12.2027. Omalaakarimallissa ladkarille maaritelladn oma
vastuuvaestd. Malliin liittyy nykyisesta poikkeava palkkausjarjestelma, jossa palkka
muodostuu uraporraspalkasta, vastuuvaestdon perustuvasta kapitaatiokorvauksesta
seka nykyisen jarjestelman mukaisista henkildkohtaisesta lisasta, tyokokemuslisasta ja
suoritekorvauksista. Lisaksi malliin sisaltyy hoidon jatkuvuuteen ja saatavuuteen
perustuva laatupalkkio. Kokeiluun osallistuvan laakarin ansiotason turvaamiseksi
sopimukseen sisaltyy takuupalkka.

Pilotin toteutumista seurataan paikallisessa seurantaryhmassa, jossa ovat
edustettuina tydnantaja ja luottamusedustajat seka Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT ja Suomen Laakariliitto. Seurannassa tarkastellaan
muun muassa palkkausmallin toteutumista, kapitaation maaraytymista, hoidon
jatkuvuutta ja saatavuutta, suoritteita, laatumittareita seka pilotin vaikutuksia tyon
sisaltdéon ja henkilostdon tydhyvinvointiin.

Paikallisneuvotteluissa on saavutettu yksimielinen neuvottelutulos omaldaakarimallin
kokeilumaaraysten kayttéonottoa koskevasta paikallisesta virkaehtosopimuksesta.
Sopimuksen sisaltd on hyvaksytty KT:ssa ja Suomen Ladkariliitossa.

Asian esittelevat palkkaus- ja neuvottelupaallikké Tatu Tiala ja integraatioylilaakari
Marianne Riekki.

Ehdotus

Juha Jaaskeldinen, henkilostdjohtaja (p. 0400 688 270):

Henkildstojaosto hyvaksyy paikallisen virkaehtosopimuksen.
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§93
Henkiléstéjaoston kokousajat vuonna 2027

PPHVADNO0-2026-35523

Henkildstojaoston kokoukset esitetaan pidettaviksi vuonna 2027 seuraavasti:

® 14.1.2027 klo 9.00-12.00

® 11.2.2027 klo 9.00-12.00

e 17.3.2027 klo 12.00-15.00
® 8.4.2027 klo 9.00-12.00

® 12.5.2027 klo 12.00-15.00
® 17.6.2027 klo 9.00-12.00

e 25.8.2027 klo 12.00-15.00
® 16.9.2027 klo 9.00-12.00

® 20.10.2027 klo 12.00-15.00
® 25.11.2027 klo 9.00-12.00

Ehdotus

Juha Jaaskelainen, henkildstojohtaja (p. 0400 688 270):

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya vuoden 2027 kokousajat edella esitetyn mukaisesti.
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8§94
Muut asiat 11.11.2026

PPHVADNO0-2025-16530

- yOtydaikakokeilu

Ehdotus

Juha Jaaskelainen, henkildstojohtaja (p. 0400 688 270)

Merkitdan muut asiat tiedoksi.
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§95
Seuraavat kokoukset

Hallintosaannon 143 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos,milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Henkilostdjaoston seuraava kokous pidetaan torstaina 10.12.2026 kello 12-15.
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§ 96
Kokouksen paattaminen
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